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“Una congregación saludable es aquella en que Dios es amado, la Palabra de Dios es regularmente 
estudiada y aplicada, sus líderes conocen la verdad, la viven y la enseñan y los miembros aprenden 
la verdad y todos con la ayuda del Espíritu Santo viven en santidad.”

Quinto: Todos los líderes deben prepararse bien para vivir su fe y guiar bíblicamente a los  
  miembros. Además, todos los hijos de Dios tenemos el deber de relacionarnos con  
  el liderazgo en forma bíblica mostrando un alto respeto por su autoridad y amor  
  por su servicio.

-Los líderes deben recordar que darán cuenta a Dios sobre su ministerio.

-Los líderes no solo deben cuidar la congregación con integridad sino también tener responsabili-
dad personal y ser buenos mayordomos de sus vidas.

-Los cristianos deben tener respeto por sus pastores y considerar su amor y entrega, el resultado 
de su conducta y el ejemplo de fe que comparten.

-Todos debemos estar sujetos y obedecer a los pastores que actúan bíblica y profesionalmente.

Sexto:  Todos los cristianos debemos vivir una vida de alta moralidad para que nos   
  relacionemos con todos los no cristianos bíblicamente y seamos un ejemplo   
  de santidad e integridad. 

COMPROMISOS BÍBLICOS ESENCIALES PARA QUIENES DESEAN VIVIR CON ESPERANZA.

Conclusión:

“La iglesia que mantiene la sana doctrina, que tiene un liderazgo y miembros que conocen, viven, 
enseñan y de�enden las doctrinas, teología y la ética cristiana son iglesias saludables. Ellas comu-
nican esperanza en su mensaje de salvación para el perdido y esperanza para que puedan vivir 
exitosa y fructíferamente quienes por Jesucristo han sido salvados”
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“Esperanza para la congregación: estructura bíblica que brinda esperanza,
  3ª parte.”    
  Pastor David Hormachea - Junio 2 de 2022


